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PONTALINA
EDITAL N° 01/2022 — CONCURSO PUBLICO - RETIFICADO.

O Municipio de Pontalina, (GO), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, Lei n.° 1.222/2008, Lei n.° 1.214/2008, Lei n.° 1.426 /2014, Lei n.° 1.613/2020, Lei n.° 1.692/2022, Lei
Municipal n.° 1.613/2022, Lei n.° 1.724/2023, através da Comissao Especial de Fiscalizacdo do Concurso Publico —
CEC, nomeada pelo Decreto n.° 278/2022, faz saber que realizar-se-4 Concurso Publico Municipal para provimento
de cargos pertencentes ao quadro de servidores publicos, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizar-
se-a sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publica¢des e divulgacdes referentes a este
Concurso Publico.

1.2. Arelacado de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicdes, objetos
deste Concurso Publico, constam do item 1V, deste Edital.

1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo do qual se inscrever, conforme item IV, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscri¢éo, recurso, ou outros documentos solicitados
via internet, ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responséavel pelos custos necesséarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova, tais
como deslocamentos, alimentagdo, estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum 6nus & Empresa MSCONCURSOS,
ou ao Municipio de Pontalina, (GO), inclusive em caso de reaplicagdo de prova.

1.6.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado pararealizacdo das
provas na sexta-feira, sabado, domingo, ou segunda-feira, nos periodos matutino, vespertino, ou noturno.

1.7. Para evitar sua eliminac&o do certame, orientamos ao candidato:

a) Dirigir-se ao local de realizagc&do das provas, portando apenas caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul,
ou azul, um documento oficial de identifica¢c&o, com foto.

b) Nao portar relégio, celular, ou qualquer outro aparelho eletrénico (mesmo desligados).

1.8. SO sera permitida a realizagao das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha
QR Code.

1.9. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

1.10. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou sair
do banheiro.

1.11. Em caso de davidas sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSQOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 15h as 18h (horario de Brasilia), através
do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail pontalina@msconcursos.com.br.

1.12. O candidato que n&o tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de Pontalina,
(GO), Setor Central, Praca Justo Magalh&es, de segunda-feira a sexta-feira, das 8 hora as 11 horas e das 13 horas
as 17 horas.

1.13. Os Editais de abertura e homologacao deste Concurso Publico serdo publicados no Jornal Diario do Estado, no
placar e site da prefeitura https://pontalina.go.gov.br e disponibilizados no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

1.13.1. Demais editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados no placar e site da Prefeitura
(https://pontalina.go.gov.br) e disponibilizados no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

1.14. Comisséo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico — CEC.

SANDRA DE FATIMA OLIVEIRA CARVALHO - Presidente da Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso
Publico.
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GLICERIO DA GUIA DE ABREU - Secretario da Comiss&o Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico.
MARLEI BATISTA DE ALMEIDA VALADAO - Membro Comissédo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2. Nos termos da Lei n.° 1.222/2008, aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada Cargo. Na hip6tese do quantitativo resultar em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico Municipal em igualdade de condi¢des, com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios
e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condig6es minimas exigidas.

2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia por reprovagao, ou por
ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada,
rigorosamente, a classificagéo.

2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscri¢céo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenca — CID.

2.4. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscri¢do, acessar sua “area do candidato”,
clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera
possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

2.5. Imediatamente, ap6s enviar 0 arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato deverd,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

2.6. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga
destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.7. O Laudo podera ser enviado somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data estabelecida
no Cronograma.

2.8. O candidato que nao atender ao solicitado nos itens 2.3, 2.4 e 2.6, ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagcdo, bem como
nao terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.9. O candidato que ndo for qualificado como deficiente, ter4 direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

ll. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou néo, ao realizar a inscri¢do, devera informar no campo proprio, a condi¢éo especial
de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do
pedido. As condi¢cBes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscricéo,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que solicitar condigGes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma:

3.1.1. Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

3.1.2. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscricdo, tal necessidade.

3.1.3. O candidato com dificuldade de locomocéo, devera informar no formulério de inscricdo, em campo préprio, se
utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.1.4. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada, devera informar a especialidade e/ou
tamanho da letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo préprio. Ao candidato que ndo informar o tamanho da fonte
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(letra), sera disponibilizado o caderno de questfes na fonte Arial, tamanho 15 (quinze).

3.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as expensas do candidato.

3.1.6. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

3.2. Se Lactante, anexar certidao de nascimento da crianca.

3.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

3.2.2. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos, responsavel por sua guarda (familiar,
ou terceiro). A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga, nao realizara a prova.

3.2.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

3.2.4. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um
fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.2.5. As candidatas no momento da amamentac&o ndo poderdo comunicar-se entre si.
3.3. Se Sabatista, anexar autodeclaragéo afirmando sua condi¢cdo de sabatista.
3.3.1. O Candidato Sabatista, devera informar essa condi¢do no ato da inscricdo, no campo proprio.

3.3.2. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para comparecer
ao local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pér do sol para inicia-la.
N&o sera concedido horério especial para a realizacéo da prova, ao candidato que no ato da inscricdo NAO se declarar
Sabatista.

3.4. Se ndo deficiente, mas com necessidade momentidnea, o candidato deverad enviar documento
comprobatério atestando tal necessidade.

3.5. Para o envio da comprovacgdao, o candidato devera, apés realizar a inscri¢cdo, acessar sua “area do candidato”,
clicar em “anexar comprovante de condicdo especial” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s)
em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

3.5.1. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o0 arquivo ndo possa ser visto, o candidato devera, imediatamente,
entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.11.

3.5.2. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualiza¢do do(s) documento(s), ndo tera a solicitacdo
condicao especial de que necessita para a realiza¢do da prova analisada.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS,
DO CADASTRO RESERVA, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE CARGOS.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento. |Vagas. |Cadastro
horaria RS Reserva.
manal. :
Semand ACTPCD?| CRT?[PCD*
Educacéo Bésica 40h. 1.302,00 [04({01 |13 |02
Agente de Limpeza Urbana. Incompleta.
Educacéo Basica 40h. 1.302,00 04|01 |13 |02
Auxiliar de Servigos Gerais. Incompleta.
Educacéo Basica 40h. 01| - 4 -
Operador de Maquinas. Incompleta, experiéncia 1.651,69
comprovada, conhecimento
especifico na operacéo e
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manutendo de maquinas
pesadas e rodoviarias,
Carteira Nacional de
Habilitado — Nvel "D".

Pedreiro.

Educacéo Basica
Incompleta.

40h.

1.500,80

01

Agente Comunitario de Saude
@.

Ensino Médio Completo,
residir na area da

conclusado do Ensino Médio
(2° grau).

comunidade em que atuar, 2.604,00
Area: PSF 301 - Setores Jardim desde a data da publicacao
Bela Vista, Jardim Ipé&, Jardim do edital do concurso, haver
Frei Walter, Jardim Veredas, concluido, com
Elias Aguiar, Vila Israelandia, aproveitamento, Curso
Glicério de Abreu, Rua F e Rua Introdutorio de Formacao
Cristo Rei. Inicial.
Agente Comunitario de Saude Ensmo_ l\_/ledloICompIeto, 40h. 2.604,00 01 02 B
(2. Area: PSF 302 - Setores re.séd'& ha area da
Centro, Bijui 1, Bijui 2, Somunicace em due ater
Alegretinho e Pontal Park. esde a data da publicacao
do edital do concurso, haver
concluido, com
aproveitamento, Curso
Introdutorio de Formacao
Inicial.
Ensino Médio Completo e 40h. 2.604,00 | 01 031 -
haver concluido com
aproveitamento, cursos
Agente de Combate as introdutério de formagao
Endemias. inicial e continuada.
Ensino Médio, com curso de 40h. 01 03 -
Auxiliar de Saude Bucal — ASB. ACD, certificado pelo CRO. 1.302,00
Aucxiliar de Secretaria (de 40h. 03 05 | 01
Escola). Ensino Médio Completo. 1.302,00
Fiscal de Tributos, Obras e Diploma, ou certificado do 40h. 01 04 -
Posturas. Ensino Médio, ou Técnico. 1.500,80
Secretario(a) de Escola, Diploma, ou Certificado de 40h. 1.342,73 03 05 | 01
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Analista Juridico de Licitagé&o.

Curso Superior de Direito.

20h.

4.401,94

01

03

Fiscal de Meio Ambiente.

Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Engenharia
Agrondmica, Engenharia
Quimica, Engenharia Pesca,
Engenharia Elétrica,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria,
Quimica Industrial, Biologia,
Geologia, Geografia e
Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Tecnologia em
Processos Quimicos,
Tecnologia em Gestao
Ambiental.

40h.

2.477,32

01

04

Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Curso Superior Completo na
area de saude, ou qualquer

graduacdao de nivel superior,
titulo na area da saude de
especializacdo, mestrado,
certificado, e curso de, no

minimo, 60 (sessenta) horas,

na &rea de vigilancia
sanitéria.

40h.

2.477,32

01

04

Procurador Juridico.

Curso Superior de Direito e
registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

20h.

4.456,13

01

03

Professor P Il - Ciéncias
Biolégicas.

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas.
Docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental (6° ao
9° ano) e o exercicio de
atividades de suporte
pedagégico.

30h.
40h.

2.163,38
2.884,58

01

03

Professor P Il - Educacao Fisica.

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica. Docéncia
nas séries finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano)
e o exercicio de atividades
de suporte pedagdgico.

30h.
40h.

2.163,38
2.884,58

01

03

Professor P Il - Geografia.

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Geografia. Docéncia nas
series finais do Ensino
Fundamental (6 ao 9° ano) e
0 exercicio de atividades de
suporte pedagoégico.

30h.
40h.

2.163,38
2.884,58

01

03

Professor P Il - Histoéria.

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Historia. Docéncia nas séries
finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano)

2.163,38
2.884,58

01

03

5
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e o exercicio de atividades 30h.
de suporte pedagdgico. 40h.
Professor P IIl - Linguas Li;ﬂ?&ﬁ?;gg;im 0z - | 03
Portuguesa e Inglesa. e 30h. 2.163,38
Letras, com habilitacdo em
Portugués e Inglés. 40h. 2.884,58
_Curs_o Superior de 30h. 2.163,38 01| - 03 -
Licenciatura Plena em 40h
Professor P Il - Matemética. Matematica. ' 2.884,58
Curso Superior de 09| 01 | 28 | 02
Pedagogia, Normal Superior, 30h
ou outra graduacéao superior ' 2 163.38
correspondente as areas de 40h. '
conhecimento, especificas 2.884,58

do curriculo do Ensino
Fundamental, com formacéo
pedagogica para docéncia
na Educacéo Infantil, nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental e para o
exercicio de atividades de
suporte pedagdgico direto as
atividades docentes.

Professor P Il - Pedagogo.

AC!. Ampla Concorréncia.

PCD?/PCD*. Candidato com deficiéncia.

CRT?. Cadastro de Reserva Técnica.

4.1. As Vantagens Pecuniérias serdo concedidas conforme legislacéo vigente.
4.2. As AtribuigBes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

4.3. N&o ha vagas para nhomeac¢do de PROFESSOR com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas aulas, sendo que
os candidatos aprovados no certame serdo submetidos a jornada de 30 (trinta), ou 40 (quarenta) horas aulas
semanais, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

5. As inscricdes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscrigcbes poderdo ser efetuadas somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

5.2. Aiinscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagéo irrestritos das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, em relagédo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das provas e publicaces pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informagdes prestadas no momento da
inscricao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscri¢éo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderéo ser corrigidos
pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados, incorretamente, e pela
néo solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.6. O candidato podera realizar inscrigdo para um cargo da Opgéo | e outra para Opcao |I.

a) Opcao I: Agente Comunitério de Saude (1), Agente Comunitario de Saude (2), Agente de Limpeza Urbana, Analista
Juridico de Licitacdo, Auxiliar de Saude Bucal — ASB, Auxiliar de Secretaria (de Escola), Fiscal de Meio Ambiente,

6
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Fiscal de Tributos, Obras e Posturas, Operador de Maquina, Professor P Il - Geografia, Professor P IIl - Histéria,
Professor P Il - Matematica.

b) Opcao II: Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Pedreiro,
Procurador Juridico, Professor P Il - Ciéncias Bioldgicas, Professor P lll - Educacéo Fisica, Professor P Il - Lingua
Portuguesa e Inglesa, Professor P Il - Pedagogo, Secretario(a) de Escola.

5.6.1. As provas da Opc¢ao | seréo aplicadas em turno diferente da Opcéo Il

5.7. Valor das Inscricdes:

CARGOS: Taxa de Inscricdo R$.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 50,00
NIVEL MEDIO. 70,00
NIVEL SUPERIOR. 120,00

5.8. A taxa de inscricéo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.8.1. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para
quitagao.

5.8.2. N&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depésito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.8.3. N&do seré devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscri¢éo,
ressalvados os casos de ndo realizagdo, anulagéo, ou cancelamento deste Concurso Publico.

5.9. A inscricdo do candidato sera deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.10. N&o sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

5.11. Cancelar-se-4 a inscri¢do verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.12. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigcéo.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo proprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.l) Durante o periodo de inscri¢céo, conforme Cronograma, em caso de escolha errénea do cargo, o candidato
podera excluir a inscrigdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botdo “Excluir Inscrigdo”,
posteriormente a excluséo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando ao processo de
inscrigdo, desde o inicio.

e. 2) Caso o candidato exclua a inscri¢do, apds o pagamento do boleto, o valor do mesmo, nao sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigao.

e. 3) ApOs encerrado o periodo de inscrigdo, ndo sera possivel modificar as informac¢des da mesma, ou exclui-
la.

f) Imprimir o boleto bancario e pagéa-lo até a data estabelecida no Cronograma.

5.13. DA ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO.

5.13.1. Estaréd isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
b) Pertencer a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario minimo.

5.13.2. Para solicitar a isencéo, no ato da inscricdo, no campo préprio, o candidato devera:
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a) Indicar o Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.13.3. A Empresa MSCONCURSOS consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.13.4. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo do
Concurso Publico.

5.13.5. A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada em data prevista, no Cronograma.

5.13.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Pudblico, deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO.

6. Este Concurso Publico sera constituido de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.
b) PROVA DE REDACAO, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos:

b.1) Professor P Ill - Ciéncias Bioldgicas, Professor P Ill - Educacéo Fisica, Professor P Il - Geografia,
Professor P Il - Histéria, Professor P Ill - Matematica, aprovados na Prova Objetiva e classificados até a
152 posigéo, respeitado o empate na Ultima posicao.

b.2) Professores P Il - Lingua Portuguesa e Inglesa, aprovados na Prova Obijetiva e classificados até a 202
posicao, respeitado o empate na ultima posi¢éo.

b.3) Professores P Il - Pedagogo, aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 902 posi¢éo, respeitado
0 empate na Ultima posicéo.

¢) PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Analista Juridico de Licitacao e
Procurador Juridico, os aprovados na Prova Obijetiva e classificados até a 152 posicéo, respeitado o empate na
ultima posicéo.

d) PROVA PRATICA, de carater eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas, os aprovados na Prova
Objetiva e classificados até a 16° posicao, respeitado o empate na Ultima posi¢do. Pedreiro, os aprovados na Prova
Objetiva e classificados até a 16° posi¢céo, respeitado o empate na Ultima posicao.

e) TESTE DE APTIDAO FISICA, de caréater eliminatério, para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, os aprovados
na Prova Objetiva e classificados até a 602 posicao, respeitado o empate na Ultima posicdo. Agente de Limpeza
Urbana, os aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 602 posic¢ao, respeitado o empate na ultima posi¢éao.

f) PROVA DE DIGITACAO, de carater eliminatorio, para os cargos de Auxiliar de Secretaria (de Escola) e
Secretério(a) de Escola, os aprovados na Prova Obijetiva e classificados até a 242 posi¢ao, respeitado o empate na
Ultima posi¢do. Fiscal de Tributos, Obras e Posturas, os aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 202
posicéo, respeitado o empate na Ultima posicéo

g) PROVA DE TITULOS, de caréter classificatério, para os aprovados na Prova Objetiva, nos cargos de de Analista
Juridico de Licitacéo, Procurador Juridico e todos os cargos de Professor.

h) CURSO DE FORMACAO INICIAL, de carater eliminatério, para candidatos aos cargos de:

h1l) Agente Comunitario de Saude, aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 15° posigéo,
respeitado o empate na Ultima posicao.

h2) Agente de Combate as Endemias, aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 13° posicéo,
respeitado o empate na Ultima posicao.

6.1. O Curso de Formacao Inicial sera realizado pelo Municipio de Pontalina, (GO).

VIl. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério, contera questdes das &reas de conhecimentos, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes, de multipla escolha, conterdo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das quais havera uma Unica
resposta correta.
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7.2. A Prova Objetiva serd impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de:

a) 50 (cinquenta) pontos, para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

b) 60 (sessenta) pontos, para os cargos de Nivel Médio.

¢) 100 (cem) pontos, para os cargos de Nivel Superior.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO:

a.l) O candidato do Nivel Fundamental Incompleto que alcangou a pontuacdo minima de 12,5 (doze virgula cinco)
pontos na Prova Objetiva.

a. 2) O candidato do Nivel Médio que alcangou a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva.

a. 3) O candidato do Nivel Superior que alcancou a pontua¢éo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancou a pontuagcdo minima para aprovacgéo na Prova Objetiva.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item deste
Edital.

7.6. A pontuacédo relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacgéo na(s) referida(s) questao(des), conforme o gabarito
preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

NIVEL : NL'JMERQ DE|VALOR DA NUMERO DE PQNTUACAO
FUNDAMENTAL| AREA DE CONHECIMENTO. |QUESTOES. | QUESTAO. ALTERNATIVAS. MINIMA PARA
INCOMPLETO. APROVACAO.
TODOS OS Portugués. 05 50 05
CARGOS. Matematica. 05 50 12,5 Pontos.
Histéria e Geografia do Municipio. 05 50 (A,B,C,D,E)
Cidadania e nocoes de
legislacéo. 05 5.0
TOTAL: 20

) ) ) NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUACAO
NIVEL MEDIO. | AREA DE CONHECIMENTO. |QUESTOES. |QUESTAO. ALTERNATIVAS.|MINIMA PARA

APROVACAO.
TODOS OS Portugués. 05 3,0 05
CARGOS. Matematica. 05 3,0 30 Pontos.
Histoéria e Geografia do Municipio. 05 3,0 (A,B,C,D,E)
Informatica. 05 3,0
Conhecimentos Especificos. 05 8,0
TOTAL: 25
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NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUACAO

SUgE/II?EIIE)R. AREA DE CONHECIMENTO. |QUESTOES.|QUESTAO.|ALTERNATIVAS. |MINIMA PARA
APROVACAO.
TODOS OS Portugués. 10 3,0 05
CARGOS. Matematica. 05 2,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 15 4,0 (A,B,C,D,E)
TOTAL: 30

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Objetiva realizar-se-a na Cidade de Pontalina, (GO). A data prevista para a realizacdo da mesma consta
do Cronograma.

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura
Municipal de Pontalina, (GO). Havendo alteragdo da mesma, serd publicada com antecedéncia, nova data para
realizacéo das provas.

9.2. Arelacdo dos candidatos, com local e horario de realizagcdo das provas, seré divulgada conforme Cronograma.
9.3. SO sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos e o comparecimento no
horéario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duracdo méxima de 04 (quatro) horas, incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta e redagao.

9.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado aos candidatos com deficiéncia.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento original
de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

9.6.1. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢Bes precarias de conservagao.

9.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.

9.6.3. Ndo serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes.

9.8. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de presenca, até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, portando qualquer tipo de
arma.

9.11. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corre¢do visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer
tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa), acessoérios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local
onde estiver ocorrendo o0 mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizag&do das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul, um documento de identificacdo, lanche (exceto liquido).
Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua
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guarda e responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Concurso Publico, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apés ultrapassar o portéo de saida do prédio.

9.13. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrdnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacédo da prova, nem por danos a eles causados.

9.14. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situacdes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicacéo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

g) N&o acatar as determinac¢des do edital do Concurso Publico;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico;

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.15. Sera atribuida a pontuacgéo zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada,

¢) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacao diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

9.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-resposta.
9.17. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.17.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instruc¢des, conferir
0 mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

9.17.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.17.3. N&o havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.18. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realiza¢do, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao tera o
mesmo corrigido.

9.18.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Obijetiva, recusar-se a entregar
0 seu cartdo-resposta, serd excluido deste Concurso Publico.

9.19. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) apés o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.20. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, nao lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.21. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, s6 poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartfes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

9.21.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso
Publico.

9.22. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cOpia do cartdo-resposta estara disponivel
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no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.22.1. O cartao-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar
da Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE REDACAO.

10. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos de Professor P Il - Ciéncias
Bioldgicas, Professor P Ill - Educacéo Fisica, Professor P lll - Geografia, Professor P Il - Histdria, Professor P
Ill - Matematica, Professor P Il - Lingua Portuguesa e Inglesa, Professor P Ill - Pedagogo.

10.1. O tema da Redacéo sera sobre um dos conteudos especificos constantes no Anexo Il, deste Edital.

10.2. A Redacéo seré aplicada junto a Prova Objetiva e devera ser feita a caneta esferografica de tinta cor preta, ou
azul, em letra legivel, contendo no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 15 (quinze).

10.3. Somente sera corrigida a Redagdo que contiver no minimo 10 (dez) e no méximo 15 (quinze) linhas.
10.4. Critérios de correcado e a correspondente pontuacdo da Redacao:
a) TEMA - Adequacgédo quanto ao tema:

(10) pontos = atende ao tema.

(5) pontos = atende ao tema em partes.

(0) ponto = foge ao tema.

Pontuacéo méxima de 10 pontos.

b) MODO DE ORGANIZACAO - Texto dissertativo-argumentativo:

(15) pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa.
(7) pontos = atende parcialmente & estrutura discursiva-argumentativa.
(0) ponto = ndo atende & estrutura discursiva-argumentativa.
Pontuacéo méxima de 15 pontos.

c) COERENCIA - Organizacéo das ideias e das informagées; conclusdes apropriadas em relacéo ao sentido global
do texto.

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de progresséo e/ou coeréncia, podendo ter algumas falhas de adequacéo
vocabular, sem comprometimento da compreensao geral.

(10) pontos = texto com poucas falhas de progressao e/ou coeréncia, sem comprometimento da compreenséao geral.
(5) pontos = texto com varias falhas de progresséo e/ou coeréncia, compreensao geral um pouco comprometida.

(0) ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressdo e/ou coeréncia, compreensao geral altamente
comprometida.

Pontuacéo méxima de 15 pontos.

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO - Clareza na estruturacdo das frases e das oracdes, uso
adequado de pontuacao, estruturas sintaticas completas.

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de estruturacao sintatica e/ou pontuacao.
(10) pontos = texto com poucas falhas na estruturacdo sintética e/ou pontuacéo.

(5) pontos = texto com varias falhas na estruturacéo sintatica e/ou pontuacao.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagdo sintatica e/ou pontuacao.
Pontuacdo maxima de 15 pontos.

e) COESAO - Uso adequado dos mecanismos de coeséo referencial e sequencial:

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de coeséao.

(10) pontos = texto com poucas falhas de coeséo.

(5) pontos = texto com varias falhas de coeséo.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a coesao.
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Pontuacdo maxima de 15 pontos.

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA - Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuacao grafica:

(30) pontos = texto com excelente dominio de padréo culto, sdo aceitaveis até duas falhas, desde que ndo sejam
graves (ortografia de palavras raras, ou uso de regéncia popular, por exemplo).

(20) pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto.

(10) pontos = texto com varias falhas de uso do padréo culto;

(5) ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrao culto.
Pontuacéo maxima de 30 pontos.

10.5. A Redac&o sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.6. A Redacdao tera o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcan¢ou o minimo de 50 pontos na Redacéo;
b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangcou o minimo de 50 pontos na Redacéo.
10.7. Ser4 atribuida pontuacéo 0 (zero) a Redacédo, quando:

a) Nao apresentar o minimo de 10 (dez) linhas;

b) Nao estiver escrita a caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul;

c) Contiver qualquer identificacéo do candidato;

d) Ultrapassar o maximo de 15 (quinze) linhas.

10.8. A Redagéo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicio especial para realizar a mesma.

10.9. A Redacao néo podera ser assinada, rubricada, ou conter em outro local, que ndo seja o indicado, nome que a
identifique.

10.10. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a corre¢do da Redacéo.

10.11. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo vale para a finalidade de correcéo.

Xl. DA PROVA DISCURSIVA.

11. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada ao cargo de Analista Juridico de
Licitacdo e Procurador Juridico.

11.1. O tema da Prova Discursiva sera sobre um dos contetdos especificos constantes no Anexo I, deste Edital.

11.2. A Prova Discursiva sera aplicada junto a Prova Objetiva e devera ser feita a caneta esferografica de tinta cor
preta, ou azul, em letra legivel, contendo no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta).

11.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva que contiver no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30
(trinta).

11.4. Critérios de correcdo e a correspondente pontuagdo da Prova Discursiva.
a) TEMA - Adequacédo quanto ao tema:

(40) pontos = atende ao tema.

(20) pontos = atende ao tema em partes.

(0) ponto = foge ao tema.

Pontuacdo maxima de 40 pontos.

b) MODO DE ORGANIZACAO - Texto dissertativo-argumentativo:

(10) pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa.

(5) pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa.

(0) ponto = ndo atende a estrutura discursiva-argumentativa.
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Pontuacdo maxima de 10 pontos.

c) COERENCIA - Organizago das ideias e das informagées; conclusdes apropriadas em relacdo ao sentido global
do texto:

(10) pontos = texto praticamente sem falhas de progresséao e/ou coeréncia, podendo ter algumas falhas de adequacao
vocabular, sem comprometimento da compreenséao geral.

(5) pontos = texto com poucas falhas de progressao e/ou coeréncia, sem comprometimento da compreensao geral.

(0) ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressao e/ou coeréncia, compreensao geral altamente
comprometida.

Pontuacéo maxima de 10 pontos.

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO - Clareza na estruturacio das frases e das oragbes, uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas:

(10) pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagdo sintatica e/ou pontuagao.
(5) pontos = texto com poucas falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuacgéo.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturacdo sintatica e/ou pontuagéo.
Pontuacéo méxima de 10 pontos.

e) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA - Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuagéo grafica:

(30) pontos = texto com excelente dominio de padréo culto, sdo aceitaveis até duas falhas, desde que ndo sejam
graves (ortografia de palavras raras, ou uso de regéncia popular, por exemplo).

(20) pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

(10) pontos = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

(5) ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto.

Pontuacéo maxima de 30 pontos.

11.5. A Prova Discursiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.6. A Prova Discursiva terd o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Discursiva.
b) REPROVADO: o candidato que nado alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Discursiva.
11.7. Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero) a Prova Discursiva, quando:

a) Nao apresentar o minimo de 15 (quinze) linhas.

b) N&o estiver escrita a caneta.

c) Contiver qualquer identificacdo do candidato.

d) Ultrapassar o maximo de 30 (trinta) linhas.

11.8. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para realizar a
mesma.

11.9. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter em outro local, que ndo seja o indicado, nome
gue a identifique.

11.10. O texto definitivo serad o Unico documento valido para a correcédo da Prova Discursiva.

11.11. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para a finalidade de correcao.

Xll. DA PROVA PRATICA.
12. A Prova Pratica de carater eliminatorio, serd para os cargos de Operador de Maquinas e Pedreiro.

12.1. O tempo de duracdo da Prova Prética ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da ordem de
inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacéo do
mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
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12.2. No dia e local da aplicacdo da Prova de Pratica, o candidato devera apresentar documento original de
identificacdo com foto (Serdo aceitos documentos digitais com foto, desde que contenham QR Code).

12.2.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a
apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”, sem a qual sera excluido deste Concurso Publico.

12.3. A Prova Prética sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.4. A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcancou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato que nao alcancou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacao da Prova Pratica.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

12.5. CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.

12.5.1. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas ser4 composta por verificagdo preliminar das
condi¢cdes da maquina e operacionalizacdo da mesma.

12.5.2. Para cada atividade realizada corretamente, serd atribuida a pontuagéo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.
01 Verificar a condicdo de funcionamento da maquina. 05
02 Conduzir a maquina até o local determinado e preparacdo da mesma para 10
execucdao do trabalho.
03 Operar a maquina na execucéo do trabalho 1. 15
04 Operar a maquina na execucéo do trabalho 2. 15
05 Operar a maquina na execucéo do trabalho 3. 55
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100

12.5.3. A Prova Prética para o cargo de Pedreiro, consistira na identificagdo e uso de equipamentos, maquinas,
ferramentas e materiais.

12.5.3.1. Para cada atividade realizada corretamente, sera atribuida a pontuagéo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.
01 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 1. 05
02 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 2. 10
03 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 3. 15
04 Executar Atividade — 4. 15
05 Executar Atividade — 5. 55
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100

12.6. Nao havera repeticédo, ou segunda chamada para a Prova Pratica, sob nenhuma hipotese.
12.7. A Prova Pratica realizar-se-a em qualquer dia da semana.

12.8. As demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocacgédo, especifico para essa
etapa.

XIll. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA.

13. A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Agente
de Limpeza Urbana.

13.1. O Prova de Aptiddo Fisica sera composta de:
I. Corrida de 12 (doze) minutos.
Il. Abdominal.
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lll. Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio).
13.2. DETALHAMENTO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA.

I. Corrida de 12 (doze) minutos — O Prova devera ser realizado em 12 (doze) minutos. O candidato tera apenas uma
tentativa para realizar a mesma. Iniciara com um silvo curto de apito. Faltando 01 (um) minuto para o encerramento
da Prova, sera emitido outro silvo curto avisando aos candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos,
sera dado um silvo longo e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do Prova.

a) Para o sexo masculino, o candidato devera percorrer a distancia de 2.000m (dois mil metros), nos 12 minutos.

b) Para o sexo feminino, a candidata devera percorrer a distancia de 1.600m (mil e seiscentos metros), nos 12
minutos.

Il. Abdominal — Consistird em executar, na posic¢ao inicial de decubito dorsal (deitado de costas no chdo), méaos
cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o quadril, movimento em que o candidato devera
flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar a posi¢do inicial, sendo a execucado feita sem
interrupgéo e sem repouso. Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas, sera contada uma repeti¢éo.

a) Sexo masculino, para aprovacéo serdo exigidas 20 repetices, em sessenta segundos.
b) Sexo feminino, para aprovacgédo serdo exigidas 15 repetices, em sessenta segundos.

lll. Flexo-extensao de cotovelos (Apoio) — Consistira em o candidato executar flexo-extensdo de membros superiores
em apoio de frente, sobre solo. Posi¢éo inicial: declbito ventral, com as maos apoiadas sobre o solo, na largura dos
ombros, cotovelos estendidos, tronco e pernas estendidos e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e costas devem
estar alinhados. Durante a execuc¢do do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até o tronco chegar préximo ao
solo e retornar a posicao inicial. A execuc¢do da Prova devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso, ou
pausa entre as repeticoes.

a) Sexo masculino: 04 apoios, méos e pés tocando o solo. Serdo exigidas15 repeticdes, em sessenta segundos.
b) Sexo feminino: 04 apoios, maos e joelhos tocando o solo. Serdo exigidas10 repeticBes, em sessenta segundos.
13.3. A Prova de Aptid&o Fisica sera atribuida o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato que obtiver o indice minimo exigido para cada uma das Provas.

b) INAPTO: o candidato que nao obtiver o indice minimo exigido para cada uma das Provas, acarretando em sua
eliminacéo do certame.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova de Aptidao Fisica.
d) EXCLUIDO: o candidato que descumprir algum item do Edital.
13.4. O resultado de cada exercicio ficara registrado na Ficha de Avaliagdo do candidato.

13.5. No dia e local da aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar documento original de
identificacdo com foto (Serédo aceitos documentos digitais com foto, desde que contenham QR Code) e Atestado
Médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude, de clinica de saude, ou de médico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar da data da aplicacdo da Prova, no qual devera constar,
expressamente, que o mesmo “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”.

13.6. O candidato que ndo apresentar atestado, nos termos do item anterior, ndo realizara o Prova de Aptidao Fisica
e estara automaticamente EXCLUIDO deste Concurso Publico.

13.7. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas, ou organicas, mesmo que temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢fes, cdimbras, contusfes, luxacbes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo da Prova de Aptiddo
Fisica, na data marcada, diminuam, ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, ou adiamento da Prova de Aptiddo Fisica, a Prova Prética.

13.8. O candidato que vier a acidentar-se, em qualquer um dos exercicios do Prova de Aptidao Fisica, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Puablico.

13.9. Nao cabera ao Municipio de Pontalina, (GO) e a MSCONCURSOS, nenhuma responsabilidade sobre o que
possa acontecer ao candidato, durante a realizacdo do Prova de Aptidao Fisica.

13.10. Para a realizacdo do Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado com trajes
adequados.

13.11. O Prova de Aptidao Fisica podera ser filmada e o resultado de cada exercicio ficara registrado na Ficha de
Avaliacéo do candidato.
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13.12. Nao sera disponibilizado ao candidato cépia da filmagem do Prova de Aptidéo Fisica.

13.13. Eventual interrupcdo da Prova de Aptiddo Fisica, por problema de mau tempo, ou falha técnica, sera
desconsiderada a atividade ja realizada pelo candidato, sendo que o mesmo a iniciara, apds descanso de, no minimo,
cinco minutos.

13.14. Nao havera repeticao, ou segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, sob nenhuma hipétese.
13.15. A Prova de Aptidao Fisica realizar-se-a em qualquer dia da semana.

13.16. As demais informacdes a respeito da Prova de Aptidao Fisica constardo no edital de convocacédo especifico
para essa etapa.

XIV. DA PROVA DIGITACAO.

14. A Prova de Digitacdo, de carater eliminatério, sera para os cargos de Auxiliar de Secretaria (de Escola),
Secretario(a) de Escola e Fiscal de Tributos, Obras e Posturas.

14.1. No dia e local da aplicacdo da Prova de Pratica, o candidato devera apresentar documento original de
identificacdo com foto (Serdo aceitos documentos digitais com foto, desde que contenham QR Code).

14.2. A Prova de Digitagdo sera composta por atividade de digitacao de um texto (em formato Word) e/ou elaboracéo
de tabela (em formato Excel).

14.2.1. O tempo de duragdo da Prova de Digitagdo nao devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da
ordem de inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacao
do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

14.3. A Prova de Digitac&o sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

14.4 A Prova de Digitagio sera atribuido os seguintes resultados:

a) APROVADO: o candidato que alcan¢ou o minimo de 50 pontos na Prova de Digitacéo;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancou o minimo de 50 pontos na Prova de Digitacéo;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova de Digitagao;

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

14.5. Nao havera repeticdo, ou segunda chamada para a Prova de Digitagdo, sob nenhuma hipétese.
14.6. A Prova de Digitacao realizar-se-4 em qualquer dia da semana.

14.7. As demais informacgfes a respeito da Prova de Digitagdo constardo no edital de convocacgéo especifico para
essa etapa.

XV. DA PROVA TiTULOS.

15. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera para os cargos de Analista Juridico de Licitacdo, Procurador
Juridico e todos os cargos de Professor.

15.1. A pontuacdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos, ter4 efeito apenas na Classificacdo (Preliminar e
Definitiva).

15.2. DA ENTREGA DOS TiTULOS.

15.3. Os Titulos serdo entregues na data e horario da Prova Objetiva, no momento em que o candidato adentrar a
sala de provas.

15.4. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO, constando, obrigatoriamente, as
seguintes informacdes sobre o candidato:

a) Numero da inscrigdo, nome completo e o correto cargo para o qual se inscreveu.

b) Somente sera recebido o envelope tamanho A4 LACRADO, que contenha todas as informacdes estabelecidas no
item anterior.

¢) Os documentos comprobatorios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.

d) Os titulos deveréo ser entregues, obrigatoriamente, em cOpia autenticada em cartério, ou que que contenham QR
Code que permita comprovar autenticidade. Em nenhuma hipétese serdo analisados titulos em cépia simples.
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15.5. Caso o candidato entregue algum titulo original, este ndo sera devolvido, nem mesmo disponibilizada cépia do
mesmo.

15.6. Sera publicada a pontuacéo dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.7. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serdo considerados,
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira, devidamente, reconhecida pelo
MEC.

15.8. Sendo constatada irregularidade no titulo(s), a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

15.9. Serdo analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

NUMERO x ~ PONTUACAO
TITULO. MAXIMO DE EggTTLIJ¢L(J;I:A (;) MAXIMA.
TITULO. '

Diploma, ou Certificado de Doutorado, na area do cargo

) 1 2,0 2,0
pretendido.
Diploma, ou Certificado de Mestrado, na &rea do cargo

. 1 1,5 1,5
pretendido.
Certificado, ou Declaracdo (com o histérico escolar) do Curso
de Especializacdo em Pds-Graduacdo, com carga horaria 20
minima de 360 horas, na area do cargo pretendido. 2 1,0 ’
Certificado de cursos, seminarios, congressos, ou outros cursos
livres na area do cargo pretendido, valendo 0,5 (meio ponto) 05
para cada curso. 1 0,5 :
Experiéncia profissional na é&rea do cargo pretendido,
comprovada através de CTPS, contrato, ou certiddo do Até 04 anos 10 40
empregador, valendo 01 (hum) ponto para cada ano ' ' '
comprovado de exercicio profissional na funcéo.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 10,0

XVI. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

16. O Curso de Formacéo Inicial, de carater eliminatério, serd aplicado ao candidatos aos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

16.1. O candidato devera realizar o CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, com carga horaria de quarenta horas, a ser
ofertado pela Prefeitura Municipal de Pontalina, (GO).

16.2. Ao final do curso sera aplicava uma prova objetiva, com o valor maximo de 100 (cem) pontos.

16.3. Sera considerado aprovado, no CURSO DE FORMACAO INICIAL, o candidato que obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

16.4. CONTEUDO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

16.4.1. Sistema Unico de Saude (SUS). Formas de comunicacdo e sua aplicabilidade no trabalho. Técnicas de
Entrevista. Competéncias e atribuicbes do Agente Comunitario de Salude e do Agente de Combate as Endemias.
Etica no Trabalho. Cadastramento e visita domiciliar. Promocé&o da satde: prevencéo de riscos, agravos e doencas.
Territério: mapeamento.

16.5. As demais informac8es a respeito do Curso de Formacéo Inicial constardo no edital de convocacao especifico
para essa etapa.

XVII. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
17. A Pontuacéo Final sera:

a) A pontuagao total obtida na Prova Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate
as Endemias, Auxiliar de Salde Bucal — ASB, Auxiliar de Secretaria (de Escola), Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Limpeza Urbana, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Obras e Posturas, Fiscal de
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Vigilancia Sanitaria, Operador de Maquinas, Pedreiro e Secretario(a) de Escola.

b) A pontuacéo total obtida na Prova Objetiva + a pontuagéo total obtida na Prova de Redacéo + a pontuacao total
obtida na Prova de Titulos, para os cargos de Professor P Il - Ciéncias Bioldgicas, Professor P Ill - Educacao
Fisica, Professor P lll - Geografia, Professor P Ill - Historia, Professor P Ill - Lingua Portuguesa e Inglesa,
Professor P lll - Matematica, Professor P Ill - Pedagogo.

¢) A pontuacgao total obtida na Prova Objetiva + a pontuacgéo total obtida na Prova Discursiva + a pontuacao total
obtida na Prova de Titulos, para o cargo de Analista Juridico de Licitacdo e Procurador Juridico.

17.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcancada na Pontuacdo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacado, e assim sucessivamente, de acordo com
0 cargo ao qual se inscreveu.

17.2. Os candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia serdo considerados APROVADOS e
CLASSIFICADOS.

17.3. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva técnica serdo considerados somente APROVADOS.

17.4. Os candidatos aprovados até o limite das vagas do cadastro de reserva serdo aprovados no certame e 0s
demais candidatos seréo considerados EXCLUIDOS.

17.5. Seréo publicadas 02 (duas) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia.

XVIII. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
18. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na &rea de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuacéo na area de Portugués.
d) Que tiver mais idade.

18.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados
de acordo com seu namero de inscri¢do, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e 0 desempate dar-se-a4 segundo
0s critérios a sequir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

XIX. DOS RECURSOS

19. O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicacdo no
site www.msconcursos.com.br, do fato que lhe deu origem.

19.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
que Ihe deu origem.

19.2. N&o sera analisado recurso intempestivo.

19.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as raz6es do mesmo.

19.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde a questdo, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

19.4. Nao seréd analisado o recurso que:
a) Ndo atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

19.5. Quando da interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo, o candidato devera anexar copia do
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boleto bancéario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

19.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questao e fundamentar as razdes do
mesmo.

19.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar, separadamente,
um recurso para cada questao.

19.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo assinalada pelo
candidato.

19.9. Nao seréo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

19.10. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacbes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

19.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes e
respostas.

19.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicagédo
definitiva do evento que Ihe deu origem.

19.13. Poderao ocorrer altera¢ges no gabarito e na classificac@o preliminares, apos analise dos recursos interpostos.

XX. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO.
20. Para a investidura no servi¢co publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos;

c) Estar quite com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Ter sido previamente aprovado neste Concurso Publico;

f) Ter aptiddo fisica e mental;

g) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Pontalina por infragéo disciplinar, salvo se houver ocorrido a
prescricdo legal.

20.1. No ato da nomeagao, nao podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

20.2. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

XXI. DA NOMEACAO E POSSE.

21. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar dados pessoais do servidor, cargo
e demais informacgdes, que ndo poderdo ser alteradas, unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados 0s atos
de oficio previstos em lei.

21.1. A posse ocorrera imediatamente, devendo ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, a requerimento justificado do interessado, cujo deferimento ficard ao critério
exclusivo da Administracéo.

21.2. Em se tratando de servidor em licenga, por motivo de doenca, ou licenga-maternidade, o prazo sera contado do
término do impedimento, devendo quando da convocacéao, informar seu quadro doentio, passivel de inspecdo médica
oficial.

21.3. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagcao.

21.4. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracéo dos bens e valores que constituem o seu
patriménio e declara¢do quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, ou funcao publica.

21.5. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacéo, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no item 21.1.

21.6. Sera permitida a posse, mediante procuracéo especifica.
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XXII. DAS DISPOSICOES GERAIS.

22. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (2) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

22.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacfes, ou retificacfes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

22.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificacdo, obtida pelos
candidatos para nomeacao nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades
e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Pontalina, (GO).

22.3. Decorridos 02 (dois) anos da homologacao e nado caracterizando qualquer ébice, é facultada a destruicao do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
registros eletrénicos.

22.4. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas do Concurso Publico.

22.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao de
Concurso, a luz da legislacéo vigente.

22.6. Sao partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.
ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA.
Pontalina, (GO), 17 de fevereiro de 2023.

GLICERIO DA GUIA DE ABREU.
SANDRA DE FATIMA OLIVEIRA CARVALHO.
MARLEI BATISTA DE ALMEIDA VALADAO.

EDSON GUIMARAES DE FARIA.
PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO | = ATRIBUIGOES DO CARGO.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA. Executar atividades e servi¢os gerais de nivel primario, envolvendo orientacao e
execucdo de servicos operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servicos afins. Tarefas tipicas:
Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calgcadas, ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos.
Verificar grades e conservacdo dos logradouros publicos em geral. Executar servico de limpeza em escadarias,
arquibancadas, areas e patios. Executar servicos de remocédo de lixos, detritos das calcadas e vias publicas. Zelar
para que os materiais e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacao,
no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servios gerais de nivel primario,
envolvendo orientado e execucédo de servigcos operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins.
Tarefas tipicas: executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas, praias, logradouros
publicos. Verificar grades e conservacdo dos logradouros publicos em geral. Varrer, lavar e encerar pisos. Limpar
paredes, janelas, portas, maquinas, moéveis e equipamentos. Executar servico de limpeza em escadarias,
arquibancadas, areas e patios: manter as instalades sanitarias limpas. Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias,
fechaduras e olear mdveis. Executar servios de remocao de lixos e detritos das calgcadas e vias publicas. Lavar e
preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o. Auxiliar na pesagem e medi¢do dos alimentos. Abrir covas no
cemitério, bem como cobri-las com terras. Zelar pela manutendo do cemitério municipal. Executar os servios de
higienizado, coleta do lixo e arrumacé&o da copa e cozinha. Auxiliar na distribuido dos alimentos, organizacéo da copa
e no controle de frios, gelados e congelados. Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios
de cozinha. Limpar salas de refeicfes, areas de servios e conserva-las em boas condic¢des higiénicas. Zelar para que
0s materiais e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacédo, no que
diz respeito ao funcionamento, higiene e segurana. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os, armazenando-os de acordo com as normas e instrugbes estabelecidas, para
obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refei¢bes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardépio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos. Distribuir
as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais. Registrar nimero
das refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar célculos estatisticos. Elaborar a
pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancgas apropriadas e anotando os resultados em
fichas especficas para permitir a avaliacéo da aceita¢@o dos alimentos dos comensais, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS. DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rodoviarias, como tratores,
retroescavadeiras, pa-carregadeira, trator de esteira, patrol e outros similares, realizando inclusive a checagem para
o perfeito funcionamento. Tarefas tipicas: operar tratores, motoniveladores, p4-mecénica, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos. Efetuar o engate e regulagem dos
implementos. Efetuar a manutenc@o preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificacfes,
calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros. Efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras. Abrir
valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto. Conduzir e controlar a aplicacdo do material de pavimentacéo,
para estender e alisar as camadas de asfalto, ou de preparo similar sobre superficie de ruas, ou rodovias. Fazer as
modificacdes necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de
usinagem e o posicionamento das pecas. Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PEDREIRO. Executar tarefas nas areas de alvenaria, pintura, pisos, forros, marcenaria, serrarias, instalacées
hidraulicas e hidrossanitarias, revestimento de edificacdo, armacdes de ferro e tela, madeiramento no ambito da
construcéo civil, bem como montar e reparar instalacdes de baixa e alta tenséo em edificios e outros locais. TAREFAS
TIPICAS: Na Area de Alvenaria, executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto e outros;
construir pisos e contrapisos; aplicar forros e revestimentos diversos; encher formas de concreto das lajes e
estruturas; construir bueiros e aterros, entre outras atividades. Na Area de Armacdes de ferro e telas: Montar
armacoes de ferro, cortando, curvando e unindo maquinas e outros utensilios, para armar, sustentar e reforgar; montar
e recuperar armacgdes de telas, cortando, curvando. Desempenhar outras tarefas semelhantes. Na Area de
Eletricidade e Hidraulica: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, roteiro das tarefas; montar e reparar
instalacbes elétricas e equipamentos auxiliares; executar tarefas de menor complexidade sob orientagdo do
engenheiro; colocar, fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, interruptores; ligar fios a fonte
fornecedora de energia, para completar a tarefa de instalagdo; testar os circuitos das instala¢des, utilizando aparelhos
de verificacdo e comparacao elétricos, eletrdnicos, fazendo-o funcionar em situacdes reais, repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho; fazer ligagdes de bombas, caixas d'agua, reservatérios e servicos de soldagens;
realizar e recuperar a canalizacdo de agua e esgoto e instalar seus equipamentos; interpretar plantas e projecao de
instalacdes hidraulicas; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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NIVEL MEDIO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Exercicio de atividades de prevencéo de doencas e de promocao da salde,
a partir dos referenciais da Educacéo Popular em Saulde, mediante ac6es domiciliares, comunitarias, individuais, ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengéo
basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacéo,
de salde, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisédo do gestor municipal, distrital, estadual, ou
federal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promocéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada
ente federado.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB. DESCRICAO DA FUNCAO: SUMARIO - Desenvolver atividades auxiliares
nos servicos de odontologia, através de participages em programas que visem a preservacdo, manutencao,
recuperacao e elevacdo do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico,
cirdrgico e odontolégico, sob supervisdo do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentacdo e administracdo da
clinica. TAREFAS TiPICAS - Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar
0 paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em
gesso. Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontol6égicos e do
ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos. Desenvolver agBes de promocao da salde e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em
equipe levantamento de necessidades em salde bucal e adotar medidas de biosseguranca, visando ao controle de
infeccao.

AUXILIAR DE SECRETARIA (DE ESCOLA). DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo.
Tarefas tipicas: Executar atividades de apoio administrativo, operacional e de manutencdo das escolas municipais.
Auxiliar tarefas nas areas financeiras, patrimonial, recursos humanos e outras ligadas a atividades, meio e fins das
escolas. Participar de reunides de trabalhos e sugerir medidas que visem a simplificacdo do trabalho por ele
executado. Auxiliar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservagéo e arquivo de papéis e documentos.
Rascunhar e redigir oficios, cartas, certidfes, declaracdes, pareceres, despachos, atas e outros documentos afins.
Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos. Executar trabalhos datilograficos, digitacao e de
secretaria em geral. Controlar registros em livros, fichas, formularios e relatar, imediatamente, a falha de servicos,
magquinas e equipamentos. Receber, registrar e encaminhar documentos em geral. executar outras atribuicbes do
cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS. DESCRICAO SUMARIA: Atuar em atividades de fiscalizagéo,
planejamento, coordenagdo, acompanhamento e execucdo de procedimentos e programas, relativos a area de
fiscalizagéao de tributos, obras e posturas no municipio. Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos: fiscalizar o
cumprimento das normas relativas as obras e posturas, fazendo cumprir exigéncias legais e defender os interesses
da Fazenda Publica Municipal. Tarefas tipicas NA AREA DE TRIBUTOS: Exercer atividades de fiscalizacao,
planejamento, orientacado e controle da arrecadacéo tributaria, observando o cumprimento da legislacéo, autuando os
contribuintes infratores, em defesa da Fazenda Publica Municipal de Pontalina. Fiscalizar tributos, realizar
levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes, pessoas fisicas e juridicas: Realizar estudos sobre a politica de
arrecadacéo, lancamento e cobranca de tributos municipais; lavrar notificacdes, autos de infragdo e outros termos
pertinentes. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria municipal. Coligir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa. Fazer cadastramento de contribuintes, bem
como o lancamento, a cobrancga e o controle do recebimento dos tributos. Verificar em estabelecimentos comerciais
e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica. Verificar
0s registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes. Investigar a evasao, ou fraude
no pagamento dos tributos. Fazer plant8es fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas. Informar processos
referentes a avaliagdo de imdveis. Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimagcdo e documentos correlatos. Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal. Promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de
melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas. Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacédo
fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio.
Prestar apoio aos servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe. NA AREA DE OBRAS E
POSTURAS lavrar autos de infragdo por contravencgéo as posturas do Municipio. Exercer a fiscalizagdo do comércio
ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e numeracdo de ambulantes e de
bancas, ou caminh8es-feira. Apreender por infracdo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos,
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negociados, ou abandonados nas ruas e logradouros publicos. Receber e conferir as mercadorias apreendidas e
armazené-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio
em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras.
Vistoriar e conferir im@veis (edificados ou ndo), prestar informacfes para expedicdo de alvara de construcéo, de
autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexacéo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras. Informar processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestino, ou irregular
do solo urbano. Auxiliar na elaboracao do relatério geral de fiscalizacdo de posturas. Fiscalizar o cumprimento das
leis de obras e posturas municipais, ou leis correlatas. Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construcéo
e entulhos das calcadas. Solicitar & autoridade competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com
as normas vigentes. Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo.
Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos, ou que tenham sofrido obras de vulto.
Verificar iméveis recém-construidos, ou reformados, inspecionando o funcionamento e instala¢fes, afim de opinar na
concessdo do habite-se. Colaborar na elaboracdo e atualizacdo do cadastro fiscal imobiliario do Municipio. Tomar
todas as providéncias pertinentes a violacéo das normas de posturas municipais e executar outras tarefas e atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO(A) DE ESCOLA| Executar atividades de secretaria em geral junto as unidades de ensino. TAREFAS
TIPICAS: Executar atividades de coordenacao de secretaria das escolas municipais de cunho administrativo, técnico
e operacional no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo. Participar de grupos de trabalhos, sugerir medidas
que visem a simplificacdo do trabalho por ele executado; redigir oficios, cartas, certiddes, declaracdes, pareceres,
despachos, atas e outros documentos afins; receber e transmitir mensagens; operar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletrdnicos (computadores). Executar trabalhos datilogréficos, digitacdo e de secretaria em geral.
Controlar registros em livros, fichas e formularios; fazer ocorréncias a autoridade superior; requisitar materiais e
elaborar requerimentos relativos aos assuntos da secretaria. Receber, registrar e encaminhar documentos em geral.
Executar outras atribuicbes do cargo.

NiVEL SUPERIOR.

ANALISTA JURIDICO DE LICITACAO. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Examinar e conferir a validade juridica
de documentos apresentados por licitantes. Controlar prazos e prestar apoio na elaboragcdo de respostas nas
diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios referente aos processos licitatorios. Executar outras atividades
correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE. DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar, desenvolver e implementar programas e acoes
previstas no plano de fiscalizacdo ambiental, elaborado pelo municipio e/ou afetos & execucgéo de politicas do meio
ambiente relacionadas a regulacdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento, gestao, protecdo e
controle de qualidade ambiental, ordenamento dos florestais, conservagédo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas e estimulo e difus@do tecnologias, informagdo e educacdo ambientais. Tarefas tipicas: Promover a
fiscalizacdo das atividades licenciadas, ou em processo de licenciamento, desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental. Promover apuracao de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no
municipio. Conhecimento a autoridade, de qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de denlncia. Laudos
de vistoria, autos de constatacdo, notificacdes, embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos de infracéo e
multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal. Promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados, ou
comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental vigente. Prestar apoio em pericias dentro das suas
atribuicbes profissionais, realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicbes ligadas a
preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais. Expedir pareceres, relatdrios e laudos técnicos em atendimento
a demandas de fiscalizagdo e licenciamento do Ministério Publico e de procedimentos judiciais. Exercer o poder de
ambiental e, em especial, aplicar as sanc8es previstas a legislacdo especifica. Adotar medidas necessarias a
preservacdo, conservagdo e melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criagdo de areas, especialmente
protegidas, promover a criacdo de Unidades de Conservacdo Ambiental. Analisar processos e emitir pareceres
fundamentados, técnicos, legalmente com fins de orientar decisdes. Planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar
sistemas, programas e projetos que envolvam todas as atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncia nacionais,
internacionais. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que exijam a aplicagdo, conhecimentos
inerentes a sua area de especializacdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA. DESCRICAO SUMARIA: Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagéo da
Vigilancia Sanitaria definidas no Cédigo Municipal de Salde e/ou Vigilancia Sanitaria, no Plano Diretor do Municipio,
na Legislacdo em vigor sobre o saneamento basico, vigilancia e protecdo sanitaria, alvara de licenca e outras
atividades, em geral, da vigilancia sanitaria. Tarefas tipicas: realizar inspe¢fes sanitarias a bares, restaurantes,
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lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias,
hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos. Realizar vistorias de instalagfes e redes de esgotos em
Orgéaos publicos governamentais, ou residéncias particulares. Ministrar notificacdo a estabelecimentos que necessitem
realizar acbes para se enquadrarem nas normas de vigilancia sanitaria. Vistoriar estabelecimentos a procura de
criacdo de animais domésticos. Realizar interdicdo, apreenséao de alimentos, ou medicamentos, atendendo notificacéo
de servicos de vigilancia nacional. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Fazer cumprir legislacdo
municipal relativa a salde e saneamento, mediante a fiscalizacdo permanente. Lavratura de autos de infracdo e
encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa. Lavrar Autos de Constatacao, informando a
ocorréncia das infrag8es sanitarias. Lavrar Termo de Adverténcia Circunstanciado, comunicando a infragcdo cometida
e as penalidades a que estiver sujeito; lavrar termos de embargos e interdigdo. Lavrar termos de apreensao de
animais, produtos e subprodutos, instrumentos, equipamentos, ou veiculos de qualquer natureza utilizados na
infracdo. Lavrar termos de depdsitos, ou guarda de instrumentos, equipamentos, ou veiculos de qualquer natureza
utilizados na infragdo: Lavrar (Registrar) termos de suspensdo de venda, ou de fabricacdo de produtos. Elaborar
laudos técnicos de inspecdo, o cumprimento de diligéncias, informacfes que visem a expedicdo de autorizacéo,
licenca, permissao e concessdo. Colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao cadastro Técnico
Municipal; sugerir medidas que visem aperfeicoamento da legislacdo municipal. Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.

PROCURADOR JURIDICO. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Participar de trabalho multidisciplinar na prevencéo
e na defesa de direitos fundamentais e sociais, inclusive nas é&reas da violéncia doméstica, idosos, infancia e
adolescéncia, direito de familia, previdenciario, constitucionais e direitos trabalhistas. Atuar em processos judiciais
para atender nomeacdes do Poder Judiciario local. Atuar em processos judiciais relacionados a defensoria publica,
em geral. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR P Il - CIENCIAS BIOLOGICAS. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico.

PROFESSOR P Ill - EDUCACAO FISICA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental (1° ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico.

PROFESSOR P lll - GEOGRAFIA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico.

PROFESSOR P Il - HISTORIA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico.

PROFESSOR P Il - LINGUA PORTUGUESA E INGLESA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico.

PROFESSOR P Ill - MATEMATICA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico.

PROFESSOR P lll - PEDAGOGO. ATRIBUICOES: Docéncia na Educacfo Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° Ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os conteddos
especificados.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
COMUM A TODOS OS CARGOS.

PORTUGUES. Divisdo silabica. Silaba ténica. Ortografia. Classificacdo das palavras (monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas). Substantivo. Adjetivo. Verbo. Verbos regulares (nocdes de tempo presente, passado e
futuro). Significagdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa,
exclamativa.

MATEMATICA. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Medidas
de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).
Identificacdo de formas geométricas planas e espaciais.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO. Conhecimentos gerais sobre Histéria e Geografia do Municipio de
Pontalina, (GO).

CIDADANIA E NOCOES DE LEGISLACAO. Lei n.° 1.222/ 2008 “Dispde sobre reestruturagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Pontalina, (GO). Lei Orgéanica do Municipio de Pontalina, (GO). Noc¢des
sobre cidadania.

NiVEL MEDIO.
COMUM A TODOS OS CARGOS.

PORTUGUES. Interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do
texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesao e
coeréncia. Figuras de Linguagem. FuncBes da Linguagem (Féatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva,
Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocélicos: ditongo,
hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacgédo gréafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Ortografia. Estrutura e formacéo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego
e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢ao; conjungdo; interjeicdo
e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinagdo).
Pontuagéo. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, pardnimos, homénimos, polissemia, denotacdo e
conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocag&do pronominal. Termos essenciais da oragdo: tipos de sujeito, tipos de predicado,
predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessérios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e
vocativo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omissao do
hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢céo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira (periodizagao:
inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento).

MATEMATICA. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequacdes de

1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equaces e inequacdes de 2° grau e sistemas: resolucéo e problemas.
Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e fatoracdo algébrica. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Angulos. Poligonos.
Circunferéncias. Volume e area de sdlidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales.
Teorema de Pitagoras. Relacdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo,
Lei dos senos e dos cossenos, fungbes circulares, identidades trigonométricas, transformagfes, funcdes
trigonométricas, equagfes e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinémios:
funcao polinomial, equagdes polinomiais, operacgdes e propriedades. Rela¢des de Girard. Estatistica: Média aritmética
simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de disperséo e andlise de tabelas e gréficos.
Probabilidade. Analise Combinatéria. Sequéncias e Progressfes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas,
equacao de reta, equacdo de circunferéncia e posi¢do relativa entre reta e circunferéncia. Nimeros Complexos:
operacgdes e propriedades. Raciocinio légico.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO. Conhecimentos gerais sobre Historia e Geografia do Municipio de
Pontalina, (GO).

INFORMATICA. Utilizag&o de planilhas eletronicas. Utilizagio de editores de textos. Conceitos basicos de seguranga
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da informacéo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecéo de redes. Certificados
digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio eletrfnico, preparo de
mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Sistema Unico de Saude (SUS): organizacao, principios e diretrizes. Histéria
das politicas de salde no Brasil. Politica Nacional de Atencéo Basica. Pacto pela salde. Humanizacao e acolhimento
- Politica Nacional de Humanizacao. Indicadores de saulde. Sistemas de informac&o em salde. Vigilancia a saude.
Modelos de atengédo e cuidados em saude. Promocéo de saude. Educacdo em saulde. Planejamento e gestdo em
salide. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a salde, doengas de notificagdo compulséria. Nocdes
sobre as doencas: Bicho Geogréfico, Chikungunya, Célera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca
de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose, Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevencéo e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malaria,
Meningite, Parotidite Infecciosa, Pediculose, Peste Bubbnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano,
Toxoplasmose, Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuicdes profissionais dos Agentes Comunitarios de Saude. Calendario
de vacinacdo. Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a familia,
programas de saude, trabalho em equipe. Sadde da Mulher. Saude da Crian¢a e Adolescente. Salde do Idoso. Saude
do Homem. Saude Bucal. Saide Mental. Atencéo a pessoa com deficiéncia. Prevencao de doencgas transmissiveis e
nao transmissiveis, emergentes e reemergentes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes.
Historia das politicas de saude no Brasil. Politica Nacional de Atencédo Bésica. Pacto pela saude. Humanizacéo e
acolhimento - Politica Nacional de Humanizacao. Indicadores de saude. Sistemas de informacéo em saude. Vigilancia
a saude. Modelos de atencao e cuidados em salde. Promoc¢ao de salde. Educag¢éo em salde. Planejamento e gestédo
em saude. Epidemiologia: conceitos bésicos, principais agravos a salude, doencas de notificagdo compulséria. Nogbes
sobre as doencas: Bicho Geogréfico, Chikungunya, Célera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca
de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose, Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tif6ide, Hanseniase,
Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevencao e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Maléria,
Meningite, Parotidite Infecciosa, Pediculose, Peste Bubbnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano,
Toxoplasmose, Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuicfes profissionais dos Agentes de Combate as Endemias. Nog¢bes
sobre Endemias, Epidemias e Pandemias. Controle de zoonoses. Animais Sinantrépicos: ciclo de vida, habitos e
medidas preventivas. Controle de doencas vetoriais. Vetores: &reas de risco, ciclo de vida, habitat, larva, medidas de
controle, ovo, pupa, transmissao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB. Politica Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e assepsia no consultorio
odontolégico. Esterilizacdo e desinfeccdo no consultério odontoldgico. Produtos para antissepsia e assepsia.
Biosseguranga. Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: técnicas de manipulagdo de instrumentais
odontoldgicos. Preparo de améalgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento radiogréfico,
montagem, revelacdo e arquivamento de radiografias. Procedimentos para realizacdo de radiografias. Preenchimento
de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicagdo de
cariostéaticos. Aplicacao topica de flior. Remocao de tartaro, raspagem e polimento coronario. Insergao e escultura
de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de restaura¢cfes. Produtos para higiene bucal. Produtos
fluoretados. Orientacbes pré e pos-operatorias. Procedimento para aplicacdo de bochechos fluoretados e
escovacdes.

AUXILIAR DE SECRETARIA (DE ESCOLA). Noc¢cBes sobre Regimento Escolar. Escrituracdo escolar. Arquivo,
Expedicéo e Incineragdo de documentos. LDB - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Redagéo Oficial: Uso do
hifen; uso dos porqués; emprego de sinais e abreviaturas; Linguagem dos Atos: impessoalidade, formalidade,
padronizacao, concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos
verbais, marcas de oralidade, pontuagdo, colocacdo pronominal, grafia e acentuacdo grafica. Redacdo de
Documentos Oficiais. Conceitos basicos, caracteristicas e modos de utilizagcdo das ferramentas, aplicativos e
procedimentos dos sistemas operacionais em ambientes Windows 7 e superiores. Conceito, caracteristicas e
utilizacé@o de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Aspectos de seguranca, backup e protecdo da informacéo e de
computador: virus, worms e outros tipos de malware. Aplicativos de escritorio on-line e off-line (Microsoft Office - 2010
e superiores): processadores de texto (Barra de menu, barra de ferramentas, criagdo, manipulacdo e edicao de texto;
formatacdo em nivel de caractere, paragrafo e documento; tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices,
modelos, notas de rodapé, figuras, revisdo de documento, impressdo e compartilhamento), planilhas eletrdnicas
(Barra de menu, barra de ferramentas; criacdo, edicdo e formatacdo de Pastas/Planilhas/Células; Férmulas,
Operacgdes, Func¢des, Gréficos, compartilihamento e impressao).

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS. Lei Organica do Municipio de Pontalina, (GO). Lei Complementar
n.° 09/2014 - Novo Cédigo Tributario do Municipio de Pontalina, (GO). Lei Complementar n.° 08/2014 - Novo Cdédigo
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de Posturas do Municipio de Pontalina, (GO). Lei Complementar n.° 10/2015 - Cédigo de Obras do Municipio de
Pontalina, (GO).

SECRETARIO(A) DE ESCOLA. Nocbes sobre Regimento Escolar. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicdo e
Incineracéo de documentos. LDB - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Redacao Oficial: Uso do hifen; uso dos
porqués; emprego de sinais e abreviaturas; Linguagem dos Atos: impessoalidade, formalidade, padronizacéo,
conciséo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas
de oralidade, pontuacéo, colocacdo pronominal, grafia e acentuacdo grafica. Redacdo de Documentos Oficiais.
Conceitos basicos, caracteristicas e modos de utilizacdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos dos sistemas
operacionais em ambientes Windows 7 e superiores. Conceito, caracteristicas e utilizacdo de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Aspectos de seguranca, backup e protecao da informacéo e de computador: virus, worms e
outros tipos de malware. Aplicativos de escritério on-line e off-line (Microsoft Office - 2010 e superiores):
processadores de texto (Barra de menu, barra de ferramentas, criagdo, manipulacdo e edicdo de texto; formatacéo
em nivel de caractere, paragrafo e documento; tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos,
notas de rodapé, figuras, revisdo de documento, impressdo e compartilhamento), planilhas eletrénicas (Barra de
menu, barra de ferramentas; criacdo, edicdo e formatacdo de Pastas/Planilhas/Células; F6rmulas, Operacdes,
Funcdes, Gréficos, compartilhamento e impresséo).

NiVEL SUPERIOR.
COMUM A TODOS OS CARGOS.

PORTUGUES. Compreensio e interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas
modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras
de palavras, figuras de construgéo e figuras de pensamento). Neologismo. Func¢Bes da Linguagem: (Fética, Conativa
(ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e
Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal,
digrafos. Classifica¢é@o das palavras quanto ao niumero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas).
Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacéo grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e
morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjun¢éo, interjeigéo.
Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenacdo e subordinagcdo. Pontuacdo. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos, homo6fonos, homdnimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia,
hiponimia, denotacéo e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal.
Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do
objeto. Verbo de ligacdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracdo: objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢éo). Uso de onde e aonde.
Uso dos porgqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquele). Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto,
divisdo poética. Literatura Brasileira (periodizagéo: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor —
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-
protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

MATEMATICA. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equagdes e inequacdes de
1°grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacfes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolucéo e problemas.
Funcdes: afim, quadratica, modular, composta, inversa, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e fatoracédo
algébrica. Razao e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Geometria
plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros, volumes, superficies e sélidos
de revolucdo. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungdes circulares,
identidades trigonométricas, transformacdes, fungdes trigonométricas, equacbes e inequacdes trigonométricas.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinbmios: fungdo polinomial, equacfes polinomiais, operacdes e
propriedades. Relacdes de Girard. Andlise combinatdria, probabilidade e estatistica: combinag8es e permutagdes,
nameros binomiais, espaco amostral, célculo de probabilidades, probabilidades condicionais, andlise e interpretacéo
de gréficos, medidas de centralidade e de dispersdo. Sequéncias e Progressdes. Niumeros Complexos: operacgdes e
propriedades. Sequéncias e Progresses. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equagéo de reta, equacéo
de circunferéncia, posi¢do relativa entre reta e circunferéncia, conicas. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ANALISTA JURIDICO DE LICITACAO. Lei Organica do Municipio de Pontalina, (GO). Lei n.° 1.222/2008 - Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Pontalina, (GO) e alteracdes. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, estabelece normas gerais de licitagcdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e
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fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Contratos Administrativos. Nog6es de
Direito Administrativo. Redacgéo Oficial: Uso do hifen; uso dos porqués; emprego de sinais e abreviaturas; Linguagem
dos Atos: impessoalidade, formalidade, padronizacédo, concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua:
concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, pontuacao, colocacao pronominal, grafia
e acentuacao grafica. Redacédo de Documentos Oficiais.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE. Lei Organica do Municipio de Pontalina, (GO). Lei Complementar n.° 10/2015 - Cédigo
de Obras do Municipio de Pontalina, (GO) e alterac@es. Lei Complementar n.° 08/2014 - Novo Cddigo de Posturas do
Municipio de Pontalina, (GO) e alteracfes. Lei Complementar n.° 07/2014 - Institui o Cddigo Municipal do Meio
Ambiente e dispe sobre o Sistema Municipal de Meio Ambiente e alteracdes. Lei n.° 6.938/1981 - Politica Nacional
do Meio Ambiente e alteragdes. Lei n.° 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos e alteracdes.
Lei n.° 12.651/2012 - Cddigo Florestal Brasileiro e alteracfes.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Lei Organica do Municipio de Pontalina, (GO). Lei Complementar n.° 10/2015
- Cbdigo de Obras do Municipio de Pontalina, (GO) e alteragfes. Lei Complementar n.° 08/2014 - Novo Cédigo de
Posturas do Municipio de Pontalina, (GO) e alteracdes. Lei n.° 1.450/14 - Institui o Cédigo de Vigilancia Sanitaria
Municipal e alterac8es. Lei n.° 9.782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e alteracoes.

PROCURADOR JURIDICO. Lei Organica do Municipio de Pontalina, (GO). Direito Administrativo: Principios Basilares
do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo. Servicos Publicos. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Ato administrativo. Licitacbes. Contrato administrativo. Gestdo patrimonial.
Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organiza¢do do Estado,
Organizacgdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem
Social. Direito Orcamentéario: Financas Publicas: Dos orgamentos. Direito Tributério: Principios do Direito Tributario,
Competéncia Tributaria, Tributos em espécie, Obrigacéo Tributaria, Crédito Tributario, Administracdo Tributaria, Lei
n.° 6.830/1980 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. Direito Civil: Das Pessoas
Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescricdo e Decadéncia, Da Prova, Da
Responsabilidade Civil Direito Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdicdo e da Ac&o, Partes e Procuradores, Orgéos
Judiciarios e dos Auxiliares da Justica, Atos Processuais, Formacédo, Suspensdo e Extingdo do Processo,
Procedimento Ordinario, Recursos, Processo de Execucao, Processo Cautelar.

COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR: Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional - Lei Federal n.° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagfes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Saberes e Préticas da Inclusédo - Educacao Infantil. Saberes e Préticas da Incluséo - Ensino Fundamental.
Série Educacao Inclusiva - Referéncias para Construcdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. A Educacgéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Teorias contemporaneas da educacao. Historia da educacéo.

PROFESSOR P Il - CIENCIAS BIOLOGICAS. Citologia: Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos,
lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas, Origem da vida, Envoltérios celulares: estruturas e fungdes,
Organelas citoplasmaticas: estruturas, funcdes e inter-relagcdes, Metabolismo energético da célula, Nucleo celular:
caracteristicas gerais e fung8es, Material genético: estrutura, duplicacao e sintese proteica, Ciclo celular; Seres Vivos:
Sistematica e Taxonomia, Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econdmica e ambiental,
Protista e Fungi: caracteristicas gerais, Reino Vegetal: classificacdo, metabolismo energético, reproducéo,
crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificacdo, digestéo, circulacéo, respiracéo, excrecao e reproducao;
Genética: Divisdo celular, Conceitos fundamentais de genética, Leis de Mendel, Interacdo génica, epistasia,
pleiotropia, ligagdo génica, genes letais, Heranca ligado ao sexo, Genética quantitativa, Engenharia genética e
biotecnologia, Introducao a genética na agropecuaria; Ecologia: Conceitos fundamentais: populacdo, comunidade,
habitat, nicho ecolégico e ecossistema, Componentes de um ecossistema, Cadeias e teias alimentares, Transferéncia
de matéria e energia, Ciclos biogeoquimicos, Rela¢cdes ecoldgicas entre os seres vivos, Sucessdes ecoldgicas,
Ecologia na agropecuéria.

PROFESSOR P lll - EDUCACAO FISICA. Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica. Exercicios e
atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educagdo Fisica e Saude. Exercicios e Atividades Fisicas para
portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia.
Ginastica. Recreacgdo. Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo
simbolico. Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura
Popular. Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas.
Materiais e equipamentos indispenséaveis nas aulas de Educacéo Fisica. As relagdes entre a realizagao das préticas
corporais e 0s processos de salde/doenca, inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal
de movimento e seus vinculos com a organizacao da vida coletiva e individual.

PROFESSOR P lll - GEOGRAFIA. Fundamentos teéricos do pensamento geogréfico e sua historia. As categorias de
andlise atuais do pensamento geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizacdo
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do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializacédo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX
e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicdes do territorio: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova
organizacdo econdmica mundial. Interacédo sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservacao do
solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade
industrial e o ambiente. O atual periodo técnico cientifico informacional na agricultura e na inddstria: inovacdes
tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacdes. Populacdo e industrializacdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura
Brasileira: transformacdes recentes. Representacdes cartograficas: conceitos e linguagens.

PROFESSOR P Il - HISTORIA. Ensino de Histéria: saber historico escolar. Trabalho com documentos e diferentes
Linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia. histéria e
temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansdo Europeia do século XV.
Formacgdo do Mundo Contemporaneo. Histéria do Brasil e a construgcao de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil. historia brasileira: da ocupac&o indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Histdria da Africa
e dos povos afro-americanos e amerindios. Histéria da América.

PROFESSOR P Ill - LINGUA PORTUGUESA E INGLESA. Interpretacéo de texto. Aprendizagem da lingua materna:
estrutura, uso e funcgdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Lingua falada e escrita. Variacdes
linguisticas. Norma padrao. Tipologia textual. Coesao e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica.
Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas modalidades. Lingua e linguagem. Figuras de Linguagem.
Vicios de linguagem. Funcdes da Fonologia e Fonética. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios
(caracteristicas, tipos de narrador, foco narrativo, narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha,
narrador-onisciente, narrador-observador). Literatura Brasileira e Portuguesa (periodizacdo: inicio e término de cada
periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento). Pronomes.
Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais:
cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos
(uso reflexivo, enfético e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos:
(modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e anémalos. Two-word verbs.
Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerandio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentencas
condicionais. Advérbios e expressbes adverbiais. Palavras de relacdo. Preposi¢ées. Conjuncgdes. Derivagdo de
palavras pelos processos de prefixagao e sufixagdo. Seméantica, sinonimia e antonimia.

PROFESSOR P lll - MATEMATICA. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e
complexos: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoracédo algébrica. Relagdes. Funcdes de 1° e 2° grau,
modular, composta, inversa, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacéo do 1° grau. Equagéo do 2°grau.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e
espacial. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressfes. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Opera¢cdes com polinbmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos, distancias, conicas e quédricas.
Algebra linear: espacos vetoriais, espagos com produto interno, transformagées lineares, operadores lineares,
autovalores e autovetores. Calculo: limite, continuidade, derivada, regras de derivacéo, aplicagcbes da derivada,
primitiva, teorema fundamental do Calculo, métodos de integracéo, aplica¢des de integral, funcéo vetorial, derivadas
parciais, integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral de superficie. Légica Matemética: proposi¢oes,
conectivos, operacdes ldgicas sobre proposicdes, tabela-verdade, tautologias, contradicdes, contingéncias e
equivaléncia légica. Histdria da Matematica.

PROFESSOR P Il - PEDAGOGO. Alfabetizacéo e Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Literatura
Infantil. Aprendizagem e desenvolvimento: aspectos cognitivos: sociais e emocionais. Construcao do conhecimento.
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e suas implicagBes prético-
pedagégicas. Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: coghnitivo,
social e emocional. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializa¢@o. Brinquedos e Brincadeiras.
Conhecimentos sobre Educacéo Infantil. Conhecimentos sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). Educacéo de
Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Educac¢éo Infantil. Saberes e
Praticas da Incluséo - Ensino Fundamental.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS - Estas datas poderéo ser alteradas).

FASES

DATAS PREVISTAS.

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

17/11/2022.

PERIODO DE INSCRICOES.

06/03/2023 a 26/03/2023.

PERIODO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS E DE LAUDO MEDICO, PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA
AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

06/03/2023 a 26/03/2023.

PERIODO DE SOLICTAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO.

06/03/2023 a 08/03/2023.

DIVULGACAO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO. 13/03/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO

DE TAXA DE INSCRICAO. 14/03/2023.
DIVULGAQAO DA RESPOSTA DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO. 17/03/2023.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 27/03/2023.
DIVULGAQ/N-}O DAS INSCERI(;@ES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 30/03/2023.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIC}()ENS INDEFERIDAS E SOLICITACAO 31/03/2023.
DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E RESULTADO 24/04/2023.
DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 24/04/2023.

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, REDACAO, DISCURSIVA E PROVA DE
TITULOS.

29 e 30/04/2023.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 30/04/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 01/05/2023.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 12/05/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 12/05/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 13/05/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 17/05/2023.
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA, APTIDAO FISICA, DIGITACAO E 17/05/2023.

CURSO DE FORMAGCAO INICIAL.

REALIZA(;AO DA PROVA PRATICA, APTIDAO FISICA, DIGITACAO E CURSO DE
FORMAGCAO INICIAL.

20/05/2023 a 24/052023.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE REDAGCAO, 30/05/2023.
DISCURSIVA, PRATICNA, APTIDAO FiSICA, DIGITACAO, PROVA DE TiITULOS E DO

CURSO DE FORMACAO INICIAL.

PERI'OD~O RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE 31/05/2023.
REDACAO, DISCURSIVA, PRATICA, APTIDAO FISICA, DIGITACAO, PROVA DE

TITULOS E DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS DE REDACAO, 13/06/2023.
DISCURSIVA, PRATICNA, APTIDAO FiSICA, DIGITACAO, PROVA DE TiTULOS E DO

CURSO DE FORMACAO INICIAL.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 13/06/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 14/06/2023.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 16/06/2023.
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PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO. 16/06/2023.
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